‘*L/ L/\\\,,

"JANUAR =t

|zc|a5 '}l1(||_‘( 598 17 | 1519 X0 11 2N | X

Na legg vi ei flott tid bak oss,- advent og jul,
med pynt, lys, forventningar og forteljinga om
Jesu fgdsel.

Vi hadde dagar med god tid, kjekke aktivitetar
og adventssamlingar. Vi blei godt kjent med
juleevangeliet og andre juletradisjonar. Vi fekk
besgk av Luciatog og hadde nissefest. Vi
kjente pa glede og spenning da vi pakka inn
gavene vi laga, kakebaking var ggy og det
smakte godt med bade deig og ferdige kaker.

Det vart ein del sjukdom siste veka f@r jul. Vi
haper at alle var friske nok til a gleda seg over
julehggtida og at alle har hatt ein fin ferie.

Takk for eit godt

samarbeid med 3 innfgra

handvask ved levering og henting.
Infeksjonar i luftveiene, diare og
oppkast er velkjent i barnehagar, og
me ynskjer a styrke smittevernet i
barnehagen slik at fgrekomsten av
dette kan reduseras. Det er brei
einigheit blant forskarar og
myndigheitene om at det er nyttig og
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Gratulerer med
dagen:

Emma blir 3 ar 22.1.

Godt nytt ar!

Det er alltid spanande med eit nytt ar. Vi
gler oss til a ha varen saman med dykk. |
temaet "livet pa garden" vil vi na sja pa
traktorar og maskiner. Det er allereie stor
interesse for det pa avdelinga, sa det blir
kjekt a jobba med dette temaet. Vi vil ga
pa besgk i reiskapshuset igjen, sitja pa
traktorhengaren med Bjarte og "arbeida"
sjolv.

Vi fortsett med den vante vekerytmen. Vi
har fjosdag mandag formiddag og turdag
onsdag.

Det er mykje kjekk leik inne og ute for
tida. Det er spanande a fglja utviklinga, og
sja korleis barna set i gang med rolleleik,
konstruksjonsleik og utforskingar pa eige
initiativ. Vi ser at fleire av barna har glede
av a treffa barn fra Dagros og Regnbuen
ute. Vi hapar pa sng og is med kjekke
opplevingar og variasjon i uteleiken (det
er lov a hape). Som personalgruppe blir
vi betre kjent med Marte Meo-metoden
pa planleggingsdagen 2.januar. Det er ein
metode som har fokus pa vaksenrolla. Vi
leerar korleis vi kan" fglgje- bekrefta -
benevna" nar vi er saman med barna. Vi
leerar og korleis vi kan yta positiv leding i
ulike situasjonar.



